
A equipa de autoavaliação  é representativa de toda a
comunidade educativa e pretende desenvolver um
trabalho multidisciplinar. É constituída por seis
docentes, uma técnica superior (psicóloga), uma
assistente técnica, um assistente operacional, dois
representantes dos encarregados de educação. 

Técnicas de recolha de informação:
Observação direta

Inquérito por questionário
Análise estatística

Análise documental

O processo de autoavaliação possui como missão
identificar os aspetos que possam contribuir para a
melhoria da qualidade educativa e dos seus níveis de
eficácia e eficiência, fomentando uma cultura de
qualidade, exigência e responsabilidade, com vista à
inclusão e à melhoria educativa. 

A EQUIPA DE AUTOAVALIAÇÃO 

OBJETIVOS 

METODOLOGIA

MISSÃO

PLANO DE AÇÃO
ESTRATÉGICA
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Para sugestões de melhoria, contacte-nos!

equipaautovaliacao@aepenafielsudeste.pt 

Valorizar o papel dos vários membros da comunidade educativa e
conhecer a sua perspetiva em relação à organização escolar; 

Conhecer o nível de satisfação dos alunos, professores, pessoal não
docente, encarregados de educação, parceiros e sociedade civil.

Identificar os pontos fortes e os pontos críticos da organização
escolar;

Selecionar as medidas adequadas para colmatar os primeiros e
fortalecer os segundos;

Construir projetos de mudança sustentados;

Informar a comunidade educativa sobre o desenvolvimento do
processo de autoavaliação e os resultados alcançados;

Definir estratégias de comunicação e de reflexão acerca dos
resultados da autoavaliação com a comunidade educativa. 

Melhorar o nível de relação entre todos os intervenientes educativos; 

Promover uma cultura de melhoria contínua da qualidade do Ensino;


