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A EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

A equipa de autoavaliagao ¢€ representativa de toda a
comunidade educativa e pretende desenvolver um
trabalho multidisciplinar. E constituida por seis
docentes, uma técnica superior (psicologa), uma
assistente técnica, um assistente operacional, dois
representantes dos encarregados de educacao.

MISSAO

O processo de autoavaliagao possui como missao
identificar os aspetos que possam contribuir para a
melhoria da qualidade educativa e dos seus niveis de
eficacia e eficiéncia, fomentando uma cultura de
qualidade, exigéncia e responsabilidade, com vista a
inclusao e a melhoria educativa.

OBJETIVOS

alorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa e
conhecer a sua perspetiva em relagao a organizacao escolar;

Conhecer o nivel de satisfacdo dos alunos, professores, pessoal nao
docente, encarregados de educacao, parceiros e sociedade civil.

Identificar os pontos fortes e os pontos criticos da organizagao
escolar;

Selecionar as medidas adequadas para colmatar os primeiros e
fortalecer os segundos;

Construir projetos de mudanca sustentados;

Informar a comunidade educativa sobre o desenvolvimento do
processo de autoavaliagao e os resultados alcancados;

Definir estratégias de comunicagao e de reflexdo acerca dos
resultados da autoavaliacao com a comunidade educativa.

Melhorar o nivel de relagao entre todos os intervenientes educativos;

Promover uma cultura de melhoria continua da qualidade do Ensino;

METODOLOGIA

Técnicas de recolha de informacao:
Observagao direta
Inquérito por questionario

Analise estatistica
Analise documental

Para sugestoes de melhoria, contacte-nos!
equipaautovaliacao@aepenafielsudeste.pt



