i REP[_’]BLICA EDUCACAD, CIENCIA 0
PORTUGUESA EINOVAGAS
- Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste T E I P.
Escola Basica de Penafiel Sudeste

Um Agrupamento de Todos e Para Todos TERRITORSSS EDUGATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

{ Cod. 152560 }—

Parametros e Critérios para a aprecia¢ao das Candidaturas a Diretor

1. ANALISE DO CURRICULUM VITAE

1.1. QUALIFICAGAO ACADEMICA/PROFISSIONAL

= Licenciatura e habilitacdo propria para a docéncia em grupos de recrutamento de docentes—
educacado pré-escolar e ensino basico e secundario.

= Curso de formacdo especializada em administracdo e gestao escolar.

= Curso de formacdo especializada em educagdo/ciéncias da educacio.

= Mestrado em administracao e gestdo escolar.

= Mestrado em educagdo/ciéncias da educacdo.

= Componente curricular de doutoramento em administracdo e gestdo escolar/ciéncias da
educacdo.

= Doutoramento em administracdo escolar/educacio/ciéncias da educagéo.

= Qutra em gestao e administragao.

= Acreditagao

= Qutra:

1.2. QUALIFICAGAO PARA EXERCICIO DE FUNCOES
DE ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLARES

= Curso de formagdo especializada em Administracao Escolar ou Administragao
= Educacional

= Mestrado em Administracdo Escolar ou Administracdo Educacional

= Doutoramento em Administracdao Escolar ou Administra¢ao Educacional

= Acreditagdo

= Qutra:

1.3. TEMPO DE SERVICO

= 5 a 10 anos de servi¢co docente

= 11 a 20 anos de servi¢o docente

= Mais de 20 anos de servico docente
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1.4. CARGOS DESEMPENHADOS (ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR)

= Diretor(a)

= Subdiretor(a)

= Adjunto(a) de Diretor

= Assessor(a)

= Coordenador(a)

= Qutros:

1.5. FORMAGAO PROFISSIONAL

= Formacdo relacionada com a area cientifica ou ciéncias de educagao

= Formacado relacionada com a gestdo e administracdo escolar

= Cursos de especializacao

= Qutros:

1.6. DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

= Participa¢do na concecdo, execucdo e avaliagdo de projetos relacionados com o contetdo
funcional do cargo a que se candidata.

= Autor de artigos em revista(s) relacionados com area cientifica, educacdo ou administragdo
e gestao escolares.

= Autor de livro(s) relacionados com area cientifica, educacdo ou ciéncias de educacao.

= Autor de livro(s) relacionados com administracdo e gestdo escolares.
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2. PROJETO DE INTERVENGAO

2.1. PARAMETROS GERAIS

= Estrutura e organizacao de conteudos do projeto.

= Clareza e propriedade de linguagem.

= Poder de analise, sintese e sistematizagao.

= Objetividade do discurso.

= Pertinéncia, adequacao, exequibilidade, criatividade e abrangéncia.

2.2. PARAMETROS ESPECIFICOS: Relevancia do Projeto

= Revela conhecimentos acerca das Escolas do Agrupamento.

= E objetivo e pertinente no diagnéstico da situacdo.

= |dentifica pontos fortes e pontos fracos do funcionamento do Agrupamento.

= Assume compromissos para a resolugdo/melhoria dos pontos fracos.

= Define missdo, metas e grandes linhas de orientagdo de acdo.

= Demonstra visdo estratégica.

= Evidencia orientacdo para o servigo publico e resultados escolares do Agrupamento.

= |[nventaria recursos disponiveis ou a mobilizar.

= Aposta na liderancga e gestdo de recursos humanos.

= Valoriza a oferta formativa diversificada.

= Reforca o papel dos pais e encarregados de educacgdo, assim como de outros parceiros
educativos, no sucesso das aprendizagens.

= Adequacdo do plano de acdo aos problemas diagnosticados e de acordo com os
documentos estruturantes da Escola.

= Adequacdo e exequibilidade das estratégias em funcdo dos recursos fisicos, materiais,
financeiros e técnicos da Escola.

PROGRAMAGAO APRESENTADA

= Apresenta calendarizacdo das metas previstas

= Contempla instrumentos de avaliagao da execuc¢do do projeto

Escola sede: Escola Basica de Penafiel Sudeste, Rua Cruzeiro das Lampreias, n.° 513, 4575-134 Cabega Santa

Cofinanciado pela E-mail: diragrupamento@aepenafielsudeste.pt

Unido Eurcpeia

o #2030



3. ENTREVISTA INDIVIDUAL

FORMA E CONTEUDO

= Demonstra conhecimento da natureza das suas func¢des e dos desafios inerentes a mesma.

= Revela coeréncia e sustentabilidade na defesa do projeto do Agrupamento.

= Demonstra capacidade de exposi¢cdo, comunicacdo e argumentacao.

= Usa um discurso coerente e assertivo, consentaneo com os pontos de vista defendidos no
seu projeto.

= Revela permeabilidade a inovacao e a mudanca.

= Revela capacidade de lideranca e de organizacao.

= Revela sensibilidade social.

= Apresenta visdo estratégica e estrutural de todos os ciclos de ensino (do pré-escolar até ao
92 ano).

= Mostra sensibilidade para dar respostas educativas face a realidade especifica da
comunidade escolar.

CRITERIOS GERAIS DE APRECIAGAO

= A andlise dos parametros é feita em termos de: “Sim/N&o”.

= A apreciacdo final da candidatura é expressa em termos de: “reline/ndo relne condi¢Bes para o
exercicio do cargo”.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 6 de margo de 2025.

O Presidente do Conselho Geral,

José da Silva Teixeira
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