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Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste
Despacho n.° 5/Diretor/2025

Abertura de procedimento para contratagao de técnico especializado — Psicologo Escolar

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste, no uso das competéncias que lhe sao
conferidas por lei, nomeadamente ao abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com as
alteragdes introduzidas, e demais legislagcdo aplicavel neste dambito e com autorizagdo superior,
tendo com fundamento a necessidade de dotar o Agrupamento de um técnico especializado na area
da Psicologia para exercer fun¢des de apoio aos alunos, as familias e & comunidade educativa.
Considerando que, o Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste ao constitui-se um Territorio
Educativo de Intervengdo Prioritdria de quarta geracao (TEIP4), urge a necessidade da
prossecucdo dos objetivos da medida de politica educativa destinada a agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas situados em territorios com elevado nimero de criangas e jovens em risco
de vulnerabilidade social, e a fim de garantir a inclusdo e sucesso educativo, melhorar a qualidade
das aprendizagens e combater o abandono escolar, o Diretor do Agrupamento de Escolas de
Penafiel Sudeste, depois de verificados os pressupostos previstos no artigo 5.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, procede a abertura de procedimento concursal para a contrata¢ao de
Técnicos Especializados-Psicologo Escolar, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, com 35 horas semanais, para satisfagdo de necessidades temporarias, de 1 (um) técnico
especializado — psicologo escolar, para exercer fungdes de Psicologo no ambito dos Servigos de
Psicologia e Orientacao (SPO).

Os procedimentos de contratacdo devem observar os principios da transparéncia, da igualdade e da
selecdo de mérito, bem como os prazos legais e demais legislagdo em vigor nesta matéria.

DESPACHO

1. Torna-se publico o procedimento concursal para a contratacio de um (1) técnico
especializado — Psicélogo(a) Escolar, a tempo completo (35 h semanais), para o ano
letivo de 2025/2026.

2. O contrato sera celebrado em regime a termo resolutivo certo nos termos legais
aplicaveis;

3. As fungdes a desempenhar incluem, entre outras:

Acompanhamento psicologico e avalia¢dao dos alunos;
Intervencao com pais e encarregados de educagao;

Colaboragao com professores /equipas educativas;

<N X X

Desenvolvimento de projetos de promog¢do do bem-estar e promog¢ao do
sucesso escolar;

v Atividades de orientagio escolar e vocacional.
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4. Requisitos de admissao:

v' Licenciatura em Psicologia ou Mestrado Integrado em Psicologia, reconhecido pela
Ordem dos Psicélogos Portugueses;

v Cédula profissional valida da Ordem dos Psicologos Portugueses;
5. Critérios de selecdo e ponderagoes:
Avaliacio do portefolio: 30 %

A avaliagdo de competéncias por portfolio visa confirmar a experiéncia e/ou os
conhecimentos do candidato, através da andlise de uma colecdo organizada de trabalhos que
demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungdes a que se
candidata. O portfolio deve ser enviado para o endereco contratacaoescola@aepenafielsudeste.pt,
até ao momento exato do fecho do horario na aplicacdo. O portfolio deve estar em formato pdf,
ter tamanho A4, letra Times New Roman, tamanho 12, espago 1,5, com o0 maximo de 5 paginas. A

avaliacdo do portfolio aplicam-se os seguintes subcritérios:

v' Apresentagdo, organizagdo e originalidade (até 5 pontos).

v' Habilitagdo académica (licenciatura, pds-graduagdo, mestrado ou doutoramento)
(até 7 pontos).

v" Descrigio da experiéncia profissional em contexto escolar (até 5 pontos).

v" Experiéncia profissional relevante para as caracteristicas do horario a preencher
(até 7 pontos).

v Formagdo especializada ou complementar e agdes de formagédo (até 6 pontos).
Entrevista de avaliacdo de competéncias (Ponderacao de 35%)

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A entrevista serd dirigida por um juri composto por 3 elementos (um
presidente e dois vogais). Os candidatos devem demonstrar competéncias adquiridas como
técnico especializado nas fungdes a que se candidata, sendo avaliados nos seguintes

subcritérios:
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v Experiéncia na avaliagdo e intervencao nos processos de leitura e escrita
(até 6 pontos).
v Experiéncia de consultadoria/formag¢do a educadores/professores em sala de

aula e nos programas e plataformas de ensino da leitura e escrita (até 6 pontos).

v Experiéncia no desenho de intervengdes baseadas em evidéncia que
considerem os recursos e as necessidades num processo de mudanga organizacional
(até 6 pontos).

v Experiéncia na formagdo e capacitacdo dos diferentes intervenientes
educativos com quem os alunos se desenvolvem e aprendem (até 6 pontos).

v Competéncias de comunicagdo, relacionamento interpessoal (até 5 pontos).

v Conhecimentos em areas especificas da psicologia escolar (aprendizagem,
comportamento, modelos multinivel, modelos de resolugdo de problemas, modelos
de consultadoria,...) (até 6 pontos).

v' A entrevista tera uma durag¢io nio superior a 20 minutos.

Experiéncia profissional na area da psicologia: 35 %
Numero de anos de experiéncia profissional na area a que se candidata (Ponderac¢ao 35%)

O ntimero de anos de experiéncia profissional/tempo de servi¢o prestado nas funcdes a que
se candidata, at¢ 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura do concurso,
apura-se com o resultado da divisdo por trezentos e sessenta e cinco, com arredondamento as
milésimas, da soma do nimero de dias de servigo prestado. A experiéncia profissional deve ser
comprovada pela entidade onde prestou fungdes e por documento emitido pela seguranca social
que refira o tempo de descontos. A avaliagdo do ntimero de anos de experiéncia profissional

obedecera aos seguintes critérios:

Até 365 dias de experiéncia - 5 pontos;

v

v De 365 dias a 729 dias de experiéncia - 10 pontos;
v" De 730 dias a 1460 dias de experiéncia - 20 pontos;
v

Mais de 1460 dias de experiéncia - 35 pontos.
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6. Os prazos e procedimentos do concurso serdo definidos e publicitados e na plataforma da

DGAE.

7. Juri do procedimento:
Presidente: Anabela Maia Ferreira Rodrigues Barbosa
Vogal : Silvia Manuela Almeida e Silva

Vogal : Raquel Gomes Ferreira de Sousa

8. Ciritérios de desempate:
v Maior pontuag¢io na entrevista de avaliagdo de competéncias;
v' Maior tempo de servico efetivo prestado em estabelecimentos de ensino plblicos
tutelados pelo Ministério da Educagao;

v" Maior idade (quando persistir empate);

9. A presente contratagdo sé se realizara se se verificarem candidaturas validas e adequado

processo de selecao.

10. Este despacho serda afixado em local visivel no Agrupamento, e divulgado no site

institucional (www.aepenafielsudeste.pt) bem como na plataforma informética da DGAE.

r

11. O Diretor do Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste ¢ incumbido de diligenciar
todos os atos necessarios ao bom desenvolvimento do procedimento, cabendo-lhe no final
a homologacao do resultado da selecao.
Cabega Santa, 29 de setembro de 2025.
O Diretor,

Antonio Sorte Pinto
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